
Standardy Ochrony Małoletnich  

w STREET DANCE STUDIO Joanna Gąsiorowska 

z/s w Kutnie 

Preambuła 

 Naczelną zasadą STREET DANCE STUDIO Joanna Gąsiorowska z/s w Kutnie (zwane 
dalej: SDS) oraz jego pracowników i innych osób dopuszczonych do współpracy ze Studiem jest 
rozwijanie pasji i zainteresowań małoletnich, działanie dla dobra małoletnich i w ich interesie, 
wobec czego wprowadza się Standardy Ochrony Małoletnich (zwane dalej: Standardami). Ustalone 
na mocy niniejszego dokumentu Standardy obowiązują wszystkich pracowników SDS i osoby 
współpracujące z SDS w ramach prowadzonych zajęć tanecznych i sportowych oraz wprowadzają 
procedurę postępowania w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa lub dobra dziecka.  

Podstawa prawna 

1) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 2809 z późn. zm.); 

2) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560); 

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z późn. 
zm.); 

Podstawowe definicje 

Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa o: 

1) SDS - należy przez to rozumieć STREET DANCE STUDIO Joanna Gąsiorowska 
z/s w Kutnie 

2) Kierowniku SDS - należy przez to rozumieć Joannę Gąsiorowską 

3) Pracowniku SDS – osoba zatrudniona w SDS na podstawie umowy o pracę 

4) Osobie współpracującej z SDS – należy przez to rozumieć osoby wykonujące 
zadania zlecone przez SDS na mocy umów innych niż umowa o pracę, w tym 
osoby świadczące swoje usługi okazjonalnie na terenie SDS, 

5) Małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od 
urodzenia do ukończenia 18 roku życia; 

6) Osobie odpowiedzialnej – należy przez to rozumieć osobę wyznaczoną przez 
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SDS do  wdrożenia i sprawowania nadzoru nad realizacją standardów ochrony 
małoletnich 

7) Rodzicu małoletniego – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do 
reprezentacji i stanowieniu o małoletnim, posiadającego pełnię władzy 
rodzicielskiej 

8) Opiekunie prawnym – należy przez to rozumieć osobę przedstawiciela 
ustawowego małoletniego, rodzica zastępczego; 

9) Opiekunie faktycznym – należy przez to rozumieć pełnoletnią osobę sprawująca, 
bez obowiązku ustawowego, rzeczywistą i stałą opiekę nad małoletnim 

10)Krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego 
lub czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym 
pracownika SDS lub osobę współpracującą z SDS lub zagrożenie dobra 
małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:   

a. przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 
uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany 
cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne.    

b. przemoc emocjonalna - to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i 
ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, 
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie 
dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać.    

c. przemoc seksualna –  podział na przemoc seksualną z dotykiem i bez dotyku - 
każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15. roku życia, 3 
m.in.: zachęcanie dziecka do rozbierania się, zachęcanie dziecka do wysyłania 
nagich zdjęć, dotykania się w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne 
miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyką seksualną, grooming.  

d. przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do 
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb 
edukacyjnych czy schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub 
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;  

e. zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i 
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie 
mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, 
bezpieczeństwa, brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego. 

11) dane osobowe małoletniego – należy przez to rozumieć wszelkie informacje 
umożliwiające identyfikację małoletniego w SDS; 
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Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim, a personelem placówki lub 
organizatora, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

1. Pracownicy SDS oraz osoby współpracujące z SDS zobowiązani są do: 
a) traktowania małoletnich z szacunkiem, z poszanowaniem jego godności i potrzeb, 
b) nawiązywania z małoletnim relacji jedynie o profesjonalnym charakterze i każdorazowego 

rozważenia czy komunikat, działanie bądź reakcja wobec małoletniego są adekwatne do 
sytuacji, uzasadnione, niedyskryminujące i bezpieczne, 

c) działania w sposób otwarty i przejrzysty dla otoczenia w celu zminimalizowania ryzyka błędnej 
interpretacji własnego zachowania, 

d) przestrzegania przepisów prawa oraz przepisów wewnętrznych obowiązujących w SDS, 
e) informowania osoby odpowiedzianej w SDS o niepokojących zachowaniach małoletniego 

mogących wskazywać na objawy krzywdzenia małoletniego,  
f) niezwłocznego reagowania w sytuacji powzięcia informacji o krzywdzeniu małoletniego, a w 

sytuacji koniecznej lub bezpośredniego zagrożenia udzielić niezbędnej pomocy, 
g) podejmowania współpracy z uprawnionymi instytucjami w ramach działań interwencyjnych w 

sytuacji zagrożenia dobra dziecka lub krzywdzenia małoletniego, 
h) powiadomienia rodzica małoletniego o ujawnionym na terenie SDS przypadku krzywdzenia 

małoletniego, 
i) nie utrwalania (tj. filmowania, fotografowania, nagrywania głosu) i nie udostępniania wizerunku 

małoletniego osobom trzecim bez zgody rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, w 
szczególności w celach prywatnych, 

j) zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub 
wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości 
psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, 
poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów małoletnich. 

2. W komunikacji z małoletnim Pracownicy SDS oraz osoby współpracujące z SDS zobowiązani 
są do: 

a) zachowania cierpliwości, szacunku, poszanowania godności małoletniego, 
b) uważnego słuchania małoletniego, zadawania mu pytań i udzielania mu odpowiedzi 

dostosowanej do sytuacji i ich wieku oraz rozwoju emocjonalnego, 
c) nie zawstydzania małoletniego, nie lekceważenia, nie upokarzania i nie obrażania, 
d) nie krzyczenia, chyba że w celu ostrzeżenia o bezpośrednim niebezpieczeństwie. 

3. Za zachowania niedozwolone wobec małoletnich uważa się w szczególności: 
a) używanie słów wulgarnych, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag wobec osoby 

małoletniego lub osób mu bliskich,  
b) nawiązywanie w wypowiedziach do jego wyglądu, atrakcyjności seksualnej, orientacji, 

poglądów, przekonań religijnych, pochodzenia rasowego lub etnicznego, koloru skóry, stanu 
zdrowia, 

c) wykorzystywanie wobec małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej, 
d) stosowanie przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej, ekonomicznej 
e) zastraszanie, przymuszanie lub kierowanie gróźb w jakiejkolwiek formie, 
f) utrwalanie wizerunku małoletniego do celów prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie 

głosu, fotografowanie lub do celów związanych z działalnością SDS bez pisemnej zgody jego 
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego,  
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g) ujawnianie danych osobowych małoletniego osobom nieuprawnionym bądź informacji o jego 
stanie rodzinnym, majątkowym, zdrowotnym bądź sytuacji prawnej, możliwościach 
psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, 
poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów małoletniego i jego rodziny, 

h) nawiązywanie z małoletnim relacji prywatnych, w szczególności mogących wskazywać na 
relacje romantyczne lub seksualne, a także składać propozycji w tym zakresie, 

i) nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów za pośrednictwem mediów społecznościowych, 
komunikatorów lub aplikacji, nie związanych wyłącznie z organizacją zajęć tanecznych lub 
sportowych, 

j) naruszania nietykalności cielesnej poprzez bicie, szarpanie, popychanie, zadawanie ran, 
dotykanie małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny 
lub który może wywoływać u małoletniego poczucie skrępowania lub wstydu, 

k) proponowanie lub udostępnianie napojów energetycznych, alkoholu, wyrobów tytoniowych, 
lub środków odurzających bądź innych substancji działających podobnie, papierosów 
elektronicznych, 

l) pokazywanie lub udostępnianie treści erotycznych lub pornograficznych. 

Zasady i procedura rekrutacji pracowników SDS i osób współpracujących z SDS 

1. SDS zatrudnia lub nawiązuje współprace z osobami niekaranymi.  
2. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub podjęcia współpracy z SDS, każda osoba zobowiązana 

jest do przedłożenia aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 
określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 
1939), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 
prawa obcego oraz złożenia oświadczeń, o których mowa w poniższych ustępach.  

3. Jeżeli kandydat na pracownika SDS lub osobę współpracującą z SDS posiada obywatelstwo inne 
niż polskie zobowiązany jest przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa, 
którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 
związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego 
państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów; 

4. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat na 
pracownika SDS lub osobę współpracującą z SDS składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, 
oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym 
państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i 
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 
2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w 
którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 
wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 
zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 
określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 
nimi (Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 1). 

5. Kierownik SDS, przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed nawiązaniem współpracy 
uzyskuje i pobiera informację o kandydacie na pracownika SDS lub osobę współpracująca z 
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SDS, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze 
osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 
seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr;  

6. Kierownik SDS pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach innych niż 
Rzeczypospolita Polska, w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 
odpowiedzialności karnej (wzór oświadczenia załącznik nr 2); 

7. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w ust. 1-5, Kierownik SDS, załącza do akt 
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby współpracującej z SDS 
dopuszczonej do działaności z małoletnimi w zakresie prowadzonych zajęć tanecznych i 
sportowych, obozów, turniejów. 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 
posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego oraz procedury i osoby odpowiedzialne za 

składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego 

1. Pracownik SDS, osoba współpracująca z SDS zobowiązane są każdorazowo poinformować 
kierownika SDS o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego, w szczególności w sytuacji 
widocznych na ciele małoletniego śladów przemocy fizycznej, w tym siniaków, oparzeń, ran 
ciętych, bądź w przypadku zaobserwowania u małoletniego nietypowych w jego odczuciu 
zachowań, w szczególności:  

a) nadmiernego zakrywania ciała niedostosowanego do sytuacji i pogody,  
b) wzdrygania się bądź nieuzasadnionego sytuacją lęku przed kontaktem z osobą dorosłą bądź 

innym małoletnim,  
c) lęku przed rodzicem, opiekunem prawnym lub faktycznym,  
d) lęku przez powrotem do domu, 
e) moczenia się przez małoletniego na widok określonych osób bądź bez powodu lub w 

konkretnej sytuacji, 
f) nagłej i wyraźnej zmiany w zachowaniu małoletniego, 
g) zgłaszania bądź zaobserwowania powtarzających się często dolegliwości somatycznych u 

małoletniego takich jak bóle brzucha, głowy, mdłości. 
2. Każdy małoletni korzystający z zajęć w SDS może zgłosić w dowolnej formie, każdej osobie 

będącej pracownikiem SDS lub osobą współpracującą z SDS, którą dąży zaufaniem, fakt 
krzywdzenia go.  

3. Kierownik SDS w sytuacji poinformowania go o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego 
sporządza kartę interwencji (wzór stanowi załącznik nr 3), przeprowadza rozmowę z 
małoletnim, w dalszej kolejności z jego rodzicami lub opiekunkami prawnymi. 

4. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, że małoletni był krzywdzony, niezwłocznie 
zawiadomienia stosowne organy takie jak miejski lub gminny ośrodek pomocy społecznej, sąd 
opiekuńczy, organy ścigania. 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki lub 
organizatora do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich 

stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności; zasady przeglądu i aktualizacji 
standardów; 
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1. Osobą odpowiedzialną za wprowadzenie, aktualizację, przestrzeganie Standardów oraz 
zaznajamianie, pracowników SDS, osób współpracujących z SDS oraz małoletnich, jest 
Kierownik SDS. 

2. Kierownik SDS przed dopuszczeniem do pracy pracownika SDS lub osoby współpracującej z 
SDS zaznajamia te osoby ze Standardami, co potwierdza odebraniem stosownego 
oświadczenia (wzór oświadczenia stano załącznik nr 4) podpisanym przez osobę zaznajamianą 
ze Standardami.  

3. Kierownik SDS może upoważnić wybranego pracownika SDS lub osobę współpracującą z 
SDS do zaznajomienia ze Standardami rodziców, opiekunów prawnych lub faktycznych, 
małoletniego. 

4. Przegląd postanowień Standardów pod względem ich aktualności oraz zmian prawnych jest 
dokonywana przez Kierownika SDS systematycznie, jednakże nie rzadziej niż raz w roku. 

5. Aktualizacja Standardów odbywa się w szczególności poprzez: 
a) śledzenie przepisów prawnych w zakresie ochrony małoletnich i dostosowanie procedury 

Standardów do obowiązujących normam prawnych,  
b) uzyskiwanie opinii lub zgłoszeń pracowników SDS, osób współpracujących z SDS oraz 

rodziców, opiekunów prawnych lub faktycznych małoletnich w zakresie potrzeby zmiany  
c) doświadczenie oparte na stosowaniu dotychczasowych procedur określonych w 

Standardach, 
d) konsultacje z ekspertami w dziedzinie ochrony nieletnich, np. prawnikami, pracownikami 

socjalnymi czy pedagogami. 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz 
małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania; 

1. Standardy zamieszczone są na stronie internetowej SDS pod adresem: www.sds.net.pl w 
zakładce: Standardy Ochrony Małoletnich. Ponadto wymogi dotyczące bezpiecznych relacji 
między małoletnimi, a w szczególności zachowania niedozwolone oraz zasady korzystania z 
urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet są wywieszone w siedzibie SDS w 
miejscu ogólnodostępnym. 

2. Kierownik SDS, upoważniony przez niego pracownik SDS lub osoba współpracująca z SDS 
zaznajamia ze Standardami rodziców, opiekunów prawnych lub faktycznych niezwłocznie po 
zapisaniu małoletniego na zajęcia taneczne lub sportowe, jednakże nie najpóźniej niż przed 
pierwszymi zajęciami tanecznymi lub sportowym, w których małoletni ma wziąć udział. 
Zapoznanie się ze standardami rodzic, opiekun prawny lub faktyczny małoletniego potwierdza  
złożeniem podpisu pod oświadczeniem stanowiącym załącznik nr 5 

3. Przed rozpoczęciem pierwszych zajęć tanecznych lub sportowych,  Kierownik SDS lub 
upoważniony przez niego pracownik SDS lub osoba współpracująca z SDS prowadząca te 
zajęcia, zaznajamia małoletnich z postanowieniami Standardów, w sposób odpowiedni dla ich 
wieku i rozwoju emocjonalnego. 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i 
udzielenie mu wsparcia oraz sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych 

lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 
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1. Osoba odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i 
udzielenie mu wsparcia jest Kierownik SDS. 

2. Kierownik SDS dokumentuje ujawnione lub zgłoszone incydenty krzywdzenia małoletniego 
lub zdarzenia zagrażające jego dobru w formie karty interwencji (wzór stanowi załącznik nr 4).  

3. Karty interwencji przechowuje się w miejscu zabezpieczonym w taki sposób, aby uniemożliwić 
do niego dostęp osobą trzecim.  

4. Tworzy się wewnętrzny rejestr ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 
zagrażających dobru małoletniego. 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania 
niedozwolone 

1. Małoletni w relacjach rówieśniczych zobowiązani są do traktowania swoich rówieśników z 
należytym szacunkiem, godnością i poszanowaniem ich prawa prywatności, a także przestrzegania 
zakazów określonych w Standardach i innych aktach wewnętrznych SDS regulujących te relacje i 
zapewniających bezpieczeństwo małoletnim. 
2. Za zachowania niedozwolone w relacjach między małoletnimi uważa się w szczególności: 
1. dokuczanie, obrażanie, wyśmiewanie, plotkowanie, wykluczanie, odtrącanie, zastraszanie czy 

grożenie w jakiejkolwiek formie, 
2. naruszanie integralności fizycznej w szczególności poprzez szturchanie, szczypanie,  

odpychanie, popychanie, kopanie, plucie, bicie, powodowanie ran,  
3. zabieranie, niszczenie własności innych osób,  
4. wrogie gesty, miny, zamykanie, izolowanie, 
5. korzystanie w czasie pobytu w siedzibie SDS z urządzeń elektronicznych z dostępem do 

internetu, w szczególności telefonu, w innym celu niż kontakt z rodzicem, opiekunem 
prawnym lub faktycznym 

6. utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku poprzez fotografowanie, nagrywanie, w tym 
nagrywanie głosu, 

7. nękanie, straszenie, szantażowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsyłanie 
ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów w sieci oraz podszywanie się 
pod kogoś innego, 

8. noszenie i używanie niebezpiecznych narzędzi lub przedmiotów, 
9. zachowywanie się w sposób mogący zagrażać bezpieczeństwu innych osób, 
10. wnoszenie, spożywanie lub udostępnianie napojów energetycznych, alkoholowych lub innych 

środków odurzających,  
11. palenie, wnoszenie lub udostępnianie  papierosów, w tym elektronicznych, 
12. pokazywanie lub udostępnianie treści erotycznych lub pornograficznych.  

3. Nieprzestrzeganie powyższych zakazów skutkować będzie przeprowadzeniem rozmowy z 
małoletnim przez przez pracownika SDS lub osobę współpracującą z SDS prowadzącą zajęcia 
taneczne lub sportowe, na które uczęszcza małoletni, bądź Kierownika SDSna które uczęszcza 
małoletni, bądź Kierownika SDS, powiadomieniem lub wezwaniem rodziców, opiekunów 
prawnych lub faktycznych, a sytuacjach wskazujących na zagrożenie zdrowia lub życia wezwaniem 
pomocy medycznej bądź organów ścigania. 
4. W sytuacji gdy podjęte działania przez pracownika SDS lub osobę współpracującą z SDS 
prowadzącą zajęcia taneczne lub sportowe, na które uczęszcza małoletni, bądź Kierownika SDS,  
okażą się nie skuteczne oraz gdy rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni odmawiają 

	 Strona  z 7 16



współpracy, Kierownik SDS może zdecydować o wykreśleniu małoletniego z uczęszczanych przez 
niego zajęć. 

Załącznik nr 1  
do Standardów Ochrony Małoletnich  

w STREET DANCE STUDIO  
Joanna Gąsiorowska z/s w Kutnie 

......................................................................... 
miejscowość, data 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

Ja, ........................................................................................................................................... 

nr PESEL .............................................................../nr paszportu ............................................... 

oświadczam, że w państwie ............................................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie 
wydaje się informacji z rejestru karnego. 

Jednocześnie oświadczam, że nie byłam/em skazana/y w państwie ………………………… za 
czyny odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/
em się takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z 
orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania 
wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 
działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

......................................................................... 
Podpis 
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Załącznik nr 2  
do Standardów Ochrony Małoletnich  

w STREET DANCE STUDIO 
Joanna Gąsiorowska z/s w Kutnie 

......................................................................... 
miejscowość, data 

OŚWIADCZENIE  
O PAŃSTWACH ZAMIESZKANIA  

 Na podstawie art.  21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/-am 
w następujących państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa: 

1)………………………………………………………… 

2) ……………………………………………………….. 

oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

 Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

......................................................................... 
Podpis 
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Załącznik nr 3  
do Standardów Ochrony Małoletnich  

w STREET DANCE STUDIO  
Joanna Gąsiorowska z/s w Kutnie 

KARTA INTERWENCJI 
OBOWIĄZUJĄCA W STREET 

DANCE STUDIO JOANNA 
GĄSIOROWSKA Z/S W KUTNIE 

Imię i nazwisko małoletniego

Przyczyna interwencji 
(forma krzywdzenia)

Osoba zgłaszająca interwencję

Opis działań podjętych przez 
Kierownika SDS

Data Działanie

Data Działanie
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Rozmowa z małoletnim / 
z opiekunami 
małoletniego
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Forma podjętej interwencji

Zawiadomienie policji 

Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

Wniosek o wgląd w sytuację rodziny 

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczące 
interwencji (nazwa 
organu, do którego 
zgłoszono interwencję) i data 
interwencji

Wyniki interwencji: działania 
organów sprawiedliwości, 
działania SDS, działania 
rodziców

Data Działanie
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Załącznik nr 4 
            do Standardów Ochrony Małoletnich  

w STREET DANCE STUDIO  
Joanna Gąsiorowska z/s w Kutnie 

......................................................................... 
miejscowość, data 

OŚWIADCZENIE  
O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH  

W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH 
W STREET DANCE STUDIO JOANNA GĄSIOROWSKA Z/S W KUTNIE 

Ja, ..................................................................................................................................................... 
oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w 
STREET DANCE STUDIO Joanna Gąsiorowska z/s w Kutnie oraz zobowiązuje się do ich 
przestrzegania. 

.......................................................................... 
podpis 

	 Strona  z 13 16



	 	 	         Załącznik nr 5 
  do Standardów Ochrony Małoletnich  

w STREET DANCE STUDIO  
Joanna Gąsiorowska z/s w Kutnie 

OŚWIADCZENIE  
RODZICA, OPIEKUNA PRAWNEGO LUB FAKTYCZNEGO MAŁOLETNIEGO 

O ZAPOZNANIU SIĘ Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY 
MAŁOLETNICH  

W STREET DANCE STUDIO JOANNA GĄSIOROWSKA Z/S W KUTNIE 

	 Oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w 
STREET DANCE STUDIO Joanna Gąsiorowska z/s w Kutnie.


L.p. Imię i nazwisko małoletniego Podpis rodzica

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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