Standardy Ochrony Maloletnich
w STREET DANCE STUDIO Joanna Ggsiorowska

z/s w Kutnie

Preambula

Naczelng zasada STREET DANCE STUDIO Joanna Ggsiorowska z/s w Kutnie (zwane
dalej: SDS) oraz jego pracownikow i innych 0s6b dopuszczonych do wspotpracy ze Studiem jest
rozwijanie pasji i zainteresowan matoletnich, dziatanie dla dobra matoletnich i w ich interesie,
wobec czego wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich (zwane dalej: Standardami). Ustalone
na mocy niniejszego dokumentu Standardy obowigzuja wszystkich pracownikow SDS i osoby
wspotpracujace z SDS w ramach prowadzonych zaje¢ tanecznych i sportowych oraz wprowadzaja
procedure postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa lub dobra dziecka.

Podstawa prawna

1)Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809 z pdzn. zm.);

2) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn.

zm.);
Podstawowe definicje

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) SDS - nalezy przez to rozumie¢ STREET DANCE STUDIO Joanna Gasiorowska
z/s w Kutnie

2) Kierowniku SDS - nalezy przez to rozumie¢ Joanne Gasiorowska

3) Pracowniku SDS — osoba zatrudniona w SDS na podstawie umowy o prace

4) Osobie wspolpracujacej z SDS — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone przez SDS na mocy umoéw innych niz umowa o prace, w tym

osoby $§wiadczace swoje ustugi okazjonalnie na terenie SDS,

5) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od

urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

6) Osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
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7)

8)

9)

SDS do wdrozenia i sprawowania nadzoru nad realizacja standardow ochrony
maloletnich

Rodzicu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do
reprezentacji 1 stanowieniu o matoletnim, posiadajacego peinie¢ wladzy
rodzicielskiej

Opiekunie prawnym -— nalezy przez to rozumie¢ osobe przedstawiciela

ustawowego matoletniego, rodzica zastepczego;

Opiekunie faktycznym — nalezy przez to rozumie¢ petnoletnig osobg sprawujaca,

bez obowiazku ustawowego, rzeczywista i statg opieke¢ nad matoletnim

10) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika SDS lub osobe wspolpracujaca z SDS lub zagrozenie dobra
maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany

cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b. przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1
o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie

dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c. przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku -
kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, 3
m.in.: zachecanie dziecka do rozbierania si¢, zache¢canie dziecka do wysylania
nagich zdj¢¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne
miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub

opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e. zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypehianiem obowiazku szkolnego.

11) dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacj¢ matoletniego w SDS;
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d)
e)

g)

h)

3

a)
b)

c)
d)

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim, a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Pracownicy SDS oraz osoby wspoétpracujace z SDS zobowigzani sg do:

traktowania matoletnich z szacunkiem, z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb,
nawigzywania z matoletnim relacji jedynie o profesjonalnym charakterze 1 kazdorazowego
rozwazenia czy komunikat, dziatanie badZ reakcja wobec matoletniego sa adekwatne do
sytuacji, uzasadnione, niedyskryminujace i bezpieczne,

dziatania w sposob otwarty 1 przejrzysty dla otoczenia w celu zminimalizowania ryzyka btedne;j
interpretacji wlasnego zachowania,

przestrzegania przepisOw prawa oraz przepisOw wewnetrznych obowigzujacych w SDS,
informowania osoby odpowiedzianej w SDS o niepokojacych zachowaniach maloletniego
mogacych wskazywac na objawy krzywdzenia matoletniego,

niezwlocznego reagowania w sytuacji powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego, a w
sytuacji koniecznej lub bezposredniego zagrozenia udzieli¢ niezbednej pomocy,

podejmowania wspolpracy z uprawnionymi instytucjami w ramach dzialan interwencyjnych w
sytuacji zagrozenia dobra dziecka lub krzywdzenia maloletniego,

powiadomienia rodzica maloletniego o ujawnionym na terenie SDS przypadku krzywdzenia
matoletniego,

nie utrwalania (tj. filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu) i nie udostgpniania wizerunku
matoletniego osobom trzecim bez zgody rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, w
szczegolnosci w celach prywatnych,

zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw matoletnich.

W komunikacji z matoletnim Pracownicy SDS oraz osoby wspolpracujace z SDS zobowigzani
sg do:

zachowania cierpliwos$ci, szacunku, poszanowania godno$ci matoletniego,

uwaznego stuchania maloletniego, zadawania mu pytan 1 udzielania mu odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku oraz rozwoju emocjonalnego,

nie zawstydzania matoletniego, nie lekcewazenia, nie upokarzania i nie obrazania,

nie krzyczenia, chyba ze w celu ostrzezenia o bezposrednim niebezpieczenstwie.

3. Za zachowania niedozwolone wobec matoletnich uwaza si¢ w szczeg6lnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

uzywanie stow wulgarnych, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag wobec osoby
maloletniego lub 0s6b mu bliskich,

nawigzywanie w wypowiedziach do jego wygladu, atrakcyjnosci seksualnej, orientacji,
pogladéw, przekonan religijnych, pochodzenia rasowego lub etnicznego, koloru skory, stanu
zdrowia,

wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej,

stosowanie przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej, ekonomiczne]

zastraszanie, przymuszanie lub kierowanie grozb w jakiejkolwiek formie,

utrwalanie wizerunku maloletniego do celéw prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie lub do celow zwigzanych z dziatalnoscig SDS bez pisemnej zgody jego
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego,

Strona3z 16



g)

h)

)

k)

D

ujawnianie danych osobowych matoletniego osobom nieuprawnionym badz informacji o jego
stanie rodzinnym, majatkowym, zdrowotnym badZz sytuacji prawnej, mozliwosciach
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladdéw matoletniego i1 jego rodziny,
nawigzywanie z maloletnim relacji prywatnych, w szczegdlnosci mogacych wskazywac na
relacje romantyczne lub seksualne, a takze sktada¢ propozycji w tym zakresie,

nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktoéw za posrednictwem medidw spotecznosciowych,
komunikatorow lub aplikacji, nie zwigzanych wytacznie z organizacjg zaje¢ tanecznych lub
sportowych,

naruszania nietykalno$ci cielesnej poprzez bicie, szarpanie, popychanie, zadawanie ran,
dotykanie maloletniego w sposob, ktéory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny
lub ktory moze wywotywac u matoletniego poczucie skrgpowania lub wstydu,

proponowanie lub udostgpnianie napojow energetycznych, alkoholu, wyrobow tytoniowych,
lub s$rodkéw odurzajagcych badz innych substancji dziatajacych podobnie, papierosow
elektronicznych,

pokazywanie lub udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych.

Zasady i procedura rekrutacji pracownikow SDS i os6b wspolpracujacych z SDS

SDS zatrudnia lub nawigzuje wspolprace z osobami niekaranymi.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub podj¢cia wspotpracy z SDS, kazda osoba zobowigzana
jest do przedtozenia aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego oraz ztozenia o$wiadczen, o ktorych mowa w ponizszych ustepach.

Jezeli kandydat na pracownika SDS lub osobg wspdtpracujaca z SDS posiada obywatelstwo inne
niz polskie zobowigzany jest przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa,
ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat na
pracownika SDS lub osobg wspdtpracujaca z SDS sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej,
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktoérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi (Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1).

Kierownik SDS, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed nawigzaniem wspolpracy
uzyskuje 1 pobiera informacje¢ o kandydacie na pracownika SDS lub osobe wspotpracujaca z
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SDS, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

6. Kierownik SDS pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach innych niz
Rzeczypospolita Polska, w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej (wzoér oswiadczenia zatgcznik nr 2);

7. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1-5, Kierownik SDS, zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby wspotpracujacej z SDS
dopuszczonej do dziatanosci z matoletnimi w zakresie prowadzonych zaj¢¢ tanecznych i
sportowych, obozow, turniejow.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz procedury i osoby odpowiedzialne za
skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego

1. Pracownik SDS, osoba wspotpracujaca z SDS zobowigzane s3 kazdorazowo poinformowac
kierownika SDS o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, w szczeg6lnosci w sytuacji
widocznych na ciele maloletniego sladow przemocy fizycznej, w tym siniakow, oparzen, ran
cietych, badz w przypadku zaobserwowania u matoletniego nietypowych w jego odczuciu
zachowan, w szczegdlnosci:

a) nadmiernego zakrywania ciata niedostosowanego do sytuacji i pogody,

b) wzdrygania si¢ badz nieuzasadnionego sytuacja leku przed kontaktem z osoba dorosta badz
innym matoletnim,

¢) leku przed rodzicem, opiekunem prawnym lub faktycznym,

d) leku przez powrotem do domu,

€) moczenia si¢ przez matoletniego na widok okreslonych 0so6b badz bez powodu lub w
konkretnej sytuacji,

f) naglej i wyraznej zmiany w zachowaniu matoletniego,

g) zglaszania badz zaobserwowania powtarzajacych si¢ czesto dolegliwosci somatycznych u
maloletniego takich jak bole brzucha, gtowy, mdlosci.

2. Kazdy matoletni korzystajacy z zaje¢ w SDS moze zglosi¢ w dowolnej formie, kazdej osobie
bedacej pracownikiem SDS lub osobg wspotpracujaca z SDS, ktorag dazy zaufaniem, fakt
krzywdzenia go.

3. Kierownik SDS w sytuacji poinformowania go o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
sporzadza karte interwencji (wzor stanowi zalacznik nr 3), przeprowadza rozmowe z
maloletnim, w dalszej kolejnosci z jego rodzicami lub opiekunkami prawnymi.

4. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni byt krzywdzony, niezwlocznie
zawiadomienia stosowne organy takie jak miejski lub gminny o$rodek pomocy spolecznej, sad
opiekunczy, organy $cigania.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci; zasady przegladu i aktualizacji
standardow;
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Osoba odpowiedzialng za wprowadzenie, aktualizacje, przestrzeganie Standardéw oraz
zaznajamianie, pracownikow SDS, 0sdb wspotpracujacych z SDS oraz matoletnich, jest
Kierownik SDS.
Kierownik SDS przed dopuszczeniem do pracy pracownika SDS lub osoby wspotpracujacej z
SDS zaznajamia te osoby ze Standardami, co potwierdza odebraniem stosownego
oswiadczenia (wzor oswiadczenia stano zatgcznik nr 4) podpisanym przez osobg zaznajamiang
ze Standardami.
Kierownik SDS moze upowazni¢ wybranego pracownika SDS lub osobe wspotpracujaca z
SDS do zaznajomienia ze Standardami rodzicow, opiekundow prawnych lub faktycznych,
matoletniego.
Przeglad postanowien Standardow pod wzglgdem ich aktualno$ci oraz zmian prawnych jest
dokonywana przez Kierownika SDS systematycznie, jednakze nie rzadziej niz raz w roku.
Aktualizacja Standardéw odbywa si¢ w szczegdlnos$ci poprzez:
a) S$ledzenie przepisow prawnych w zakresie ochrony matoletnich i dostosowanie procedury
Standardow do obowiazujacych normam prawnych,
b) uzyskiwanie opinii lub zgtoszeh pracownikow SDS, 0s6b wspotpracujacych z SDS oraz
rodzicow, opiekundw prawnych lub faktycznych maloletnich w zakresie potrzeby zmiany
¢) doswiadczenie oparte na stosowaniu dotychczasowych procedur okreslonych w
Standardach,
d) konsultacje z ekspertami w dziedzinie ochrony nieletnich, np. prawnikami, pracownikami
socjalnymi czy pedagogami.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

Standardy zamieszczone sg na stronie internetowej SDS pod adresem: www.sds.net.pl w
zaktadce: Standardy Ochrony Matoletnich. Ponadto wymogi dotyczace bezpiecznych relacji
migdzy maloletnimi, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone oraz zasady korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet sg wywieszone w siedzibie SDS w
miejscu ogdlnodostepnym.

Kierownik SDS, upowazniony przez niego pracownik SDS lub osoba wspotpracujaca z SDS
zaznajamia ze Standardami rodzicow, opiekundw prawnych lub faktycznych niezwtocznie po
zapisaniu maloletniego na zaj¢cia taneczne lub sportowe, jednakze nie najp6zniej niz przed
pierwszymi zaj¢ciami tanecznymi lub sportowym, w ktorych maloletni ma wziag¢ udziat.
Zapoznanie si¢ ze standardami rodzic, opiekun prawny lub faktyczny matoletniego potwierdza
ztozeniem podpisu pod o§wiadczeniem stanowigcym zalacznik nr 5

Przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ tanecznych lub sportowych, Kierownik SDS lub
upowazniony przez niego pracownik SDS lub osoba wspolpracujaca z SDS prowadzaca te
zajecia, zaznajamia matoletnich z postanowieniami Standardow, w sposob odpowiedni dla ich
wieku i rozwoju emocjonalnego.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
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1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia jest Kierownik SDS.

2. Kierownik SDS dokumentuje ujawnione lub zgtoszone incydenty krzywdzenia matoletniego
lub zdarzenia zagrazajace jego dobru w formie karty interwencji (wzor stanowi zatacznik nr 4).

3. Karty interwencji przechowuje si¢ w miejscu zabezpieczonym w taki sposob, aby uniemozliwié¢
do niego dostegp osobg trzecim.

4. Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnos$ci zachowania
niedozwolone

1. Maloletni w relacjach réwiesniczych zobowigzani sg do traktowania swoich rowiesnikow z
nalezytym szacunkiem, godnoscig i poszanowaniem ich prawa prywatnosci, a takze przestrzegania
zakazow okreslonych w Standardach i innych aktach wewnetrznych SDS regulujacych te relacje 1
zapewniajacych bezpieczenstwo maloletnim.

2. Za zachowania niedozwolone w relacjach mi¢dzy maloletnimi uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1. dokuczanie, obrazanie, wysmiewanie, plotkowanie, wykluczanie, odtracanie, zastraszanie czy
grozenie w jakiejkolwiek formie,

2. naruszanie integralnosci fizycznej w szczegdlno$ci poprzez szturchanie, szczypanie,
odpychanie, popychanie, kopanie, plucie, bicie, powodowanie ran,

3. zabieranie, niszczenie wlasnos$ci innych osob,

4. wrogie gesty, miny, zamykanie, izolowanie,

5. korzystanie w czasie pobytu w siedzibie SDS z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
internetu, w szczegolnosci telefonu, w innym celu niz kontakt z rodzicem, opiekunem
prawnym lub faktycznym

6. utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku poprzez fotografowanie, nagrywanie, w tym
nagrywanie glosu,

7. nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie
osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmoéw w sieci oraz podszywanie si¢
pod kogo$ innego,

8. noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzg¢dzi lub przedmiotdw,

9. zachowywanie si¢ w sposob mogacy zagraza¢ bezpieczenstwu innych oséb,

10. wnoszenie, spozywanie lub udostgpnianie napojoéw energetycznych, alkoholowych lub innych
srodkow odurzajacych,

11. palenie, wnoszenie lub udostepnianie papieroséw, w tym elektronicznych,

12. pokazywanie lub udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych.

3. Nieprzestrzeganie powyzszych zakazow skutkowac bedzie przeprowadzeniem rozmowy z
maloletnim przez przez pracownika SDS lub osobg wspolpracujaca z SDS prowadzaca zajgcia
taneczne lub sportowe, na ktore uczeszcza matoletni, badz Kierownika SDSna ktére uczeszceza
matoletni, badz Kierownika SDS, powiadomieniem lub wezwaniem rodzicow, opiekunow
prawnych lub faktycznych, a sytuacjach wskazujacych na zagrozenie zdrowia lub zycia wezwaniem
pomocy medycznej badz organdéw $cigania.

4. W sytuacji gdy podjete dziatania przez pracownika SDS lub osobe wspotpracujaca z SDS
prowadzaca zajecia taneczne lub sportowe, na ktére uczgszcza matoletni, badz Kierownika SDS,
okazg si¢ nie skuteczne oraz gdy rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni odmawiajg
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wspotpracy, Kierownik SDS moze zdecydowaé¢ o wykres§leniu matoletniego z uczeszczanych przez
niego zajec.

Zalgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w STREET DANCE STUDIO
Joanna Ggsiorowska z/s w Kutnie

miejscowos¢, data

J e ——————— e e e e e —————————————————
Nr PESEL ..o /DT PASZPOTLU .o
oswiadczam, Z€ W PANSIWIC ...cccuveeeruveeeerieeeiieeerreeeiree e nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y w panstwie ..................ccoeeenennnn. za
czyny odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/
em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Maloletnich
w STREET DANCE STUDIO
Joanna Ggsiorowska z/s w Kutnie

miejscowos¢, data

_ OSWIADCZENIE
O PANSTWACH ZAMIESZKANIA

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-am
w nastgpujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.
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KARTA INTERWENCJI
OBOWIAZUJACA W STREET
DANCE STUDIO JOANNA

Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Maloletnich
w STREET DANCE STUDIO
Joanna Ggsiorowska z/s w Kutnie

GASIOROWSKA Z/S W KUTNIE

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
Kierownika SDS

Data

Dzialanie

Data

Dzialanie
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Rozmowa z maloletnim /
z opiekunami

matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania SDS, dziatania

rodzicow

Data Dzialanie
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Zalgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Maloletnich
w STREET DANCE STUDIO
Joanna Ggsiorowska z/s w Kutnie

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE
0 ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W STREET DANCE STUDIO JOANNA GASIOROWSKA Z/S W KUTNIE

L T RSP

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
STREET DANCE STUDIO Joanna Gasiorowska z/s w Kutnie oraz zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.
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Zatqcznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich
w STREET DANCE STUDIO

Joanna Ggsiorowska z/s w Kutnie

OSWIADCZENIE
RODZICA, OPIEKUNA PRAWNEGO LUB FAKTYCZNEGO MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH
W STREET DANCE STUDIO JOANNA GASIOROWSKA Z/S W KUTNIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
STREET DANCE STUDIO Joanna Gasiorowska z/s w Kutnie.

L.p. Imie¢ i nazwisko maloletniego Podpis rodzica

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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